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chemistry for life

Polityka ,,Alventa” S.A.

w zakresie jakosci, cigglosci dzialania, bezpieczenistwa pasz i zywnosci oraz ochrony srodowiska

Alventa Spotka Akcyjna jest firmq o ponad 100-letniej tradycji. Wytwarza twiqzki fosforu i chromu,
azotany i siarczany, w tym dozwolone substancje dodatkowe do 7ywnosci, pasze i nawozy, nieustannie
dbajgc o najwyzsze standardy w zakresie jakosci, bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i etyki biznesowej.

Jako lider w branZy chemicznej nieustannie wyznaczamy standardy jakosci, bezpieczeristwa
i Zrownowazonego rozwoju.

Efektywne, racjonalne i zréwnowazone modele zarzadzania oparte o migdzynarodowe normy
i standardy: 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, IFS Food, ISO 22301:2019, ISO 22000:2018,
Codex Alimentarius, HALAL, KOSHER pomagajq nam utrzymad jakosé i bezpieczeristwo
produktow, globalng konkurencyjnosé, zaufanie Klientow i wizerunek wiarygodnego kooperanta.

Aby dalszy rozwdj naszej firmy przebiegal w sposob przyjazny dla otoczenia, byl ukierunkowany
na spelnienie oczekiwari klientow, wlasciciela i pracownikow oraz byl w pelni akceptowany przez organy
kontrolne, wtadze samorzgdowe i spolecznosé lokalng, zobowigzujemy sie do:

— spelniania wymagan prawnych, normatywnych oraz wzajemnie uzgodnionych z Klientami wymagan
zwigzanych z bezpieczenstwem zywnosci i pasz, spoleczng odpowiedzialnosciq, cigglosciq dzialania,
Jjakoscig, BHP i ochrong srodowiska,

— wdrazania dzialan minimalizujgcych negatywne oddzialywania na Srodowisko naturalne i cigglego
doskonalenia w zakresie wynikow srodowiskowych, spotecznych i BHP,

— wdrazania dziatan majgcych na celu budowanie kultury bezpieczenstwa zywnosci i pasz

- wdrazania dziatan ograniczajgcych ryzyka, jakie niosq dla zywnosci i pasz zagrozenia, wynikajgce z Food
Fraud i Food Defense,

— pozyskiwania i przekazywania w tancuchu dostaw wiedzy o zagrozeniach bezpieczenstwa pasz i zywnosci,
srodowiska oraz BHP dla wlasciwego zarzqdzania potencjalnymi sytuacjami kryzysowymi i utrzymaniem
gotowosci do reagowania na sytuacje kryzysowe, zafalszowania, awarie Srodowiskowe, zdarzenia
wypadkowe, przypadki niespetnienia wymagan prawnych,

— wspdlpracy i interaktywnej komunikacji z naszymi dostawcami, Klientami, organami kontrolujgcymi,
pracownikami i spoleczenstwem w zakresie oceny i cigglej poprawy wynikéw  dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju oraz jakosci i bezpieczenstwa wytwarzanych produktow,

— Iinwestowania w nawe ltechnologie i wiedze, wdrazanie najlepszych dostgpnych technik przyjaznych
Srodowisku, ludziom, jakosci i bezpieczeristwu produktow oraz zapobieganie incydentom Srodowiskowym
i awariom przemystowym,

— zapewniania bezpiecznego Srodowiska pracy oraz etyki w kazdym aspekcie funkcjonowania,

— identyfikowania i rozwijania kultury bezpieczevistwa pasz i zywnosci, BHP i Srodowiska naturalnego
poprzez szkolenie i angazowanie wszystkich pracownikow w zespolowy wysilek na rzecz ciggtej poprawy
Jakosci, cigglosci dzialania, bezpieczenistwa pasz i zywnosci, ochrony srodowiska, BHP,

~ podejmowania dziatan zmniejszajgcych zuzycie zasobow naturalnych i mediow energetycznych oraz
dzialan  ograniczajgcych poziom halasu przenikajgcy do Srodowiska i zmniejszajgcych ilosci
zanieczyszczen wprowadzanych do wody, gleby i powietrza, w tym poprzez oczyszczanie $ciekéw oraz
wykorzystanie i utylizacje odpadéw,

— zarzqdzania swojq dzialalnosSciq tak, aby ograniczy¢ ryzyka zwigzane z klimatem, zmniejszyé negatywny
wplyw spétki na klimat oraz zmaksymalizowaé pozytywne skutki zmian klimatu w calym lavicuchu wartosci,

- przestrzegania praw czlowieka w naszej wlasnej dzialalnosci operacyjnej oraz w relacjach biznesowych,

— ciqgglego doskonalenia we wszystkich obszarach funkcjonowania w sposob zrownowazony, zgodny
i odpowiedzialny. 5
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